
[별표3]

취업지원대상자 등의 가점적용 비율

구분 대상 가점(5~10%)

국가유공자
․ 「국가유공자 등 예우 및 지원에 

관한 법률」 제29조에 따른 대상자

․ 「국가유공자 등 예우 및 지원에 

관한 법률」 제31조에 따른 가점

독립유공자
․ 「독립유공자예우에 관한 법률」 

제16조에 따른 대상자

․ 「독립유공자예우에 관한 법률」 

제16조에 따른 가점

5‧18민주

유공자

․ 「5·18민주유공자예우 및 단체설립에 

관한 법률」 제20조에 따른 대상자

․ 「5·18민주유공자예우 및 단체설립에 

관한 법률」 제22조에 따른 가점

특수임무

유공자

․ 「특수임무유공자 예우 및 단체설립에 

관한 법률」 제19조에 따른 대상자

․ 「특수임무유공자 예우 및 단체설립에 

관한 법률」 제24조에 따른 가점

고엽제

후유의증 

환자

․ 「고엽제후유의증 등 환자지원 및 

단체설립에 관한 법률」 제7조의9

제2항에 따른 대상자

․ 「고엽제후유의증 등 환자지원 및 

단체설립에 관한 법률」 제7조의9

제2항에 따른 가점

보훈보상

대상자

․ 「보훈보상대상자지원에 관한 법률」 

제33조에 따른 가점

․ 「보훈보상대상자지원에 관한 법률」 

제35조에 따른 가점

※ 서로 중복될 경우에는 유리한 것 하나만 적용한다.

※ 취업지원대상자는 점수로 환산할 수 있는 각 시험별 만점의 가산점수(%)로 

가산한다.


